
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการกลุ่มส ารวจและท าแผนท่ี 
 
  ด้วยข้าพเจ้า (นาย / นาง /นางสาว) พิชิต  รัดดี ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  
สังกัด กลุ่มส ารวจและท าแผนที  ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพฒันาท่ีดิน ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ 
หลักสูตร การใช้งานระบบ LDD Zoning รุ่น 1 ปี 2564 ระหว่างวันท่ี 8 มีนาคม 2564 ถึงวันท่ี 8 มีนาคม 
2564 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน ณ ระบบการฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ LDD e-Training  ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่าวจัดโดย กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

     1.1 สามารถอธิบายวัตถุประสงค์และประโยชน์ของระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD 
Zoning 

     1.2 สามารถอธิบายองค์ประกอบของระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจได้ 
     1.3 สามารถอธิบายวิธีการใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจได้ 

 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

     2.1 การเข้าใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning  
      กล่าวถึงการใช้งานระบบ เครื่องมือเพื่อเข้าใช้งานระบบ เช่น  Computer ,Smart 

Device  รูปแบบการใช้งานระบบ เช่น Web application ,Mobile application และหน้าจอการท างานของ
ระบบ 

     2.2 เครื่องมือพื้นฐานการใช้งานระบบ 
      กล่าวถึงเครื่องมือพื้นฐานการใช้งานระบบมี 2 ส่วน คือ 1. เครื่องมือการใช้งานแผนท่ี 
เช่น การย่อขยายแผนท่ี การวัดแผนท่ี และ 2. แผนท่ีฐาน เช่น แผนท่ีเชิงเส้น แผนท่ีออร์โธสี   

     2.3 เมนูการใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning (ส าหรับบุคคลท่ัวไป) 
   กล่าวถึงการใช้งานระบบส าหรับเกษตรกรหรือผู้ท่ีสนใจ แต่ไม่ต้องลงทะเบียนเข้าใช้งาน
ระบบ ประกอบด้วย 4 เมนูหลัก คือ เมนูชั้นข้อมูล เมนูค้นหา เมนูวิเคราะห์พื้นท่ี และเมนูรายงาน  

     2.4 เมนูการใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ LDD Zoning (ส าหรับเจ้าหน้าท่ี) 
   กล่าวถึงการใช้งานระบบส าหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องการใช้งาน ประกอบด้วยเมนูใช้งาน     
6 เมนู คือ เมนูช้ันข้อมูล เมนูค้นหา วิเคราะห์พื้นท่ี เมนูปรับปรุงพื้นท่ี เมนูตรวจสอบพื้นท่ี และเมนูรายงาน 
 

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่ 
     3.1 ท าให้เข้าใจวัตถุประสงค์และประโยชน์ของระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น 
     3.2 ท าให้เข้าใจและทราบถึงองค์ประกอบระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ 
     3.3 ท าให้เข้าใจวิธีการใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจ 
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4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

     4.1 สามารถเข้าใจการใช้งานระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น 
     4.2 สามารถแนะน าวิธีการใช้งานให้กับเกษตรกร หรือผู้ท่ีสนใจ ระบบแผนท่ีทางเลือก     

พืชเศรษฐกิจได้ 
           4.3 สามารถใช้ข้อมูลในระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจเพื่อประกอบการปฏิบัติงาน     

ในสนามได้ 
           4.4 สามารถใช้ข้อมูลในระบบแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจเพื่อแนะน าการใช้ประโยชน์    

ในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

     ในบางพื้นท่ีข้อมูลในแผนท่ีทางเลือกพืชเศรษฐกิจอาจมีความคลาดเคล่ือนกับสภาพพื้นท่ีจริง
ในการใช้งานเมนูปรับปรุงพื้นท่ี ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์พื้นท่ี ซึ่งผู้ใช้งานอาจยังไม่ช านาญ 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  

           ควรมีการฝึกอบรมการใช้งานระบบในสภาพพื้นท่ีจริงเพื่อจะได้รู้ขั้นตอน วิธีการ และการ
พิจารณาสภาพพื้นท่ีจริงได้อย่างถูกต้อง  

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
        (ลงช่ือ) ........................................................ 
                    

                 ( นายพิชิต รัดดี ) 
            ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 
 
 

                   -  การฝึกอบรม หมายความวา่ การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝกึงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       
พ.ศ.2549) 


